
Web端如何设置考核表及考核流程（文档）​

用户登录互海通Web端后，点击“船员考核”，在船员考核界面点击“考核表设置”，再点击“新

增”，填写考核表标题，选择考核类型、计分方式、适用船舶以及适用职位，编辑考核表以及流程信

息后，点击“确定”即可。

注意：

1、当考核类型选择“试用考核”或“定期考核”时，需填写考核生成时间；​

2、当考核类型选择“面试考核”时，需设置新船员是否自动生成考核；​

3、当考核类型选择“定期考核”或“离任考核”时，需填写生成规则，在船天数大于设置的天数则生

成考核任务。



计分方式包含综合评分和专项评分：

当选择“综合评分”时，流程编辑需选择考评角色、是否参与评分、总评必填、是否可弃权，填写各

角色考核权重；

当选择“专项评分”时，流程编辑需选择考评角色、是否参与评分、总评必填及考核能力项。








