
Web端如何对船员进行考核（文档）

船员考核生成/提交后，根据已设置的考核流程，单据会流转至考评角色人员的工作台。

考评计分形式分为：综合评分（评分者对所有考核项评分，根据权重计算总分）和专项评分

（评分者对指定考核项评分，累加计算总分）。

说明：

综合评分计算公式：最终得分=（角色 A 评分*角色 A 权重+角色 B 评分*角色 B 权重+…）/

权重之和

专项评分计算公式：最终得分=角色 A 评分+角色 B 评分+…

1、综合评分考核：

用户登录互海通 Web 端，默认进入工作台界面，点击流程审批下的“船员考核”，进入船员

考核界面，可通过表头筛选条件或创建时间、姓名/身份证号关键字查找目标单据，点击目

标单据任意位置进入考核详情界面。考评角色可对所有考核项进行评分，填写总评（根据考

核表设置决定是否必填），根据需要上传附件，最后点击“提交考核”。

注：考评角色可在界面右侧查看他人评价。



2、专项评分考核：

用户登录互海通 Web 端，默认进入工作台界面，点击流程审批下的“船员考核”，进入船员

考核界面，可通过表头筛选条件或创建时间、姓名/身份证号关键字查找目标单据，点击目

标单据任意位置进入考核详情界面。考评角色可对指定考核项进行评分，填写总评（根据考



核表设置决定是否必填），根据需要上传附件，最后点击“提交考核”。

注：考评角色可在界面右侧查看他人评价。



下一步：
考核完成后，综合评分考核详情界面，如下图：

专项评分考核详情，如下图：


