
Web 端如何对船员进行考核（文档）

船员考核生成/提交后，根据已设置的考核流程，单据会流转至考评角色人员的工作台。

考评计分形式分为：权重计分和累计计分。

权重考核：

用户登录互海通 Web 端，在“工作台→流程审批→执行→船员考核待执行”界面，可按照以下

步骤 1-4 进行操作：



累计考核：

用户登录互海通 Web 端，在“工作台→流程审批→执行→船员考核待执行”界面，可按照以下

步骤 1-3 进行操作：

需要注意的是：

若在考核流程中，设置了多个考评角色，在最后一个考评角色审核时，审核界面中会出现“是

否聘用：聘用/不聘用”，考评角色需要选择聘用意见后，才可提交考核（即对该船员考核成

功）。如下图：



下一步：

考核完成后，权重考核详情界面，如下图：

累计考核详情，如下图：


