
Web端应聘管理如何操作（⽂档）�

应聘管理包含已收简历、我推荐的。

已收简历：可查看公司详情、应聘者简历、应聘者详情，还⽀持收藏到⼈才库、邀请⾯试、创建考核

等操作。

我推荐的：可查看招聘详情、⼯作详情等操作。

⼀、已收简历

�������⽤⼾登录互海通Web端，依次点击“招聘管理-应聘管理”，在应聘管理界⾯默认已收简历界⾯，

在该界⾯分别点击具体招聘职务、应聘者姓名可查看应聘者详情、应聘者简历，还可点击具体公司来

源，可查看该公司详情。�����������当选择具体招聘职务后，点击该招聘职务右侧的“···”图标，可对应

聘者收藏到⼈才库、邀请⾯试、创建考核、拒绝等操作。

1. 收藏到⼈才库�

�������点击“收藏到⼈才库”即收藏成功。�



2. 邀请⾯试�

������点击“邀请⾯试”进⼊新增⾯试邀请界⾯，在该界⾯选择⾯试时间，根据需要勾选是否现场⾯试或

电话视频⾯试，填写⾯试说明后，点击“发送邀请”。



3. 创建考核�

������点击“创建考核”后，选择⾯试职位，根据需要选择⾯试船舶后，点击“确定”。�



4. 不合适�

�������点击“不合适”后，填写拒绝理由，点击右下⻆的“确定”。�



5. 查看招聘详情�



6. 查看船员简历�

7. 查看公司详情�



⼆、我推荐的

������⽤⼾登录互海通Web端，依次点击“招聘管理-应聘管理”，再次点击“我推荐的”，在我推荐的界

⾯分别点击具体船员姓名、证书等级可查看该船员的资料详情、招聘详情，还⽀持点击具体公司去

向，可查看该公司详情。

1. 查看船员资料详情�



2. 查看招聘详情�

3. 查看公司详情�




